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1. BIRIM (FAKULTE/YO/MYO/ENSTITU) HAKKINDA BILGILER
Oz Degerlendirme Ekibi

Oz Degerlendirme Cevabi

Baskan Sef Murside Ayyildiz Guler - mursideayyildiz@ibu.edu.tr
Miihendis Ozkan Gerboga - ozkangerboga@ibu.edu.tr

Sef Hasan Ahatli - hasan.ahatli@ibu.edu.tr

1.1. iletisim Bilgileri
Oz Desgerlendirme Cevab
Personel Daire Baskani Mustafa TANRIKULU

Adres: Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Personel Daire Baskanligi Golkoy Yerleskesi 14030 Bolu
/ Turkiye

Tel: +90 374 253 4517
Fax: +90 374 253 4634
E-posta: personel@ibu.edu.tr

https://pdb.ibu.edu.tr/tr/page/iletisim/9856

1.2. Tarihsel Gelisimi

Oz Desgerlendirme Cevabi

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi (BAIBU), 3 Temmuz 1992'de 3837 sayili Kanun ile kurulmus ilk
vakif destekli devlet Universitesidir.

Personel Daire Baskanligi 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 29 uncu maddesinde belirtilen;
“Universitenin insan giici planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak, personel
sisteminin gelistirilmesiyle ilgili onerilerde bulunmak, Uuniversite personelinin atama, ozluk ve
emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak, idari personelin hizmet Oncesi ve hizmet ici egitim
programlarin1 dizenlemek ve uygulamak, verilecek benzeri gorevleri yapmak” hiikmu uyarinca hizmet
vermeye calismaktadir.

Bununla birlikte 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu,
657 sayili Devlet Memurlar Kanunu, 5434 sayil1 Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu, 5510
sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu basta olmak lizere, diger kanunlar,
Cumhurbaskanlig1 Kararnameleri ve ilgili Yonetmeliklere bagli olarak, liniversitemizde calismakta
olan akademik ve idari personelin o0zluk islemlerini, yururlukteki mevzuat cercevesinde en iyi
sekilde yerine getirmek icin etkin, slratli, dogru, verimli, dlizenli, uyumlu ve koordineli hizmet
sunmak amacini tasimaktadir.

Baskanligimizda su anda 1 Daire Baskani, 4 Sube Mudiri, 1 Sube Miuduri Vekili, 2 Sef, 1
Muhendis, 1 Tekniker, 1 Teknisyen, 11 Bilgisayar isletmeni, 1 Memur, 5 Biiro Personeli olmak lzere
28 kisi gorev yapmaktadir.
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Baskanligimiz

Akademik Personel Sube Mudurligd,

idari Personel Sube Miidurlugd,

Sicil Sube Mudiirligu,

Hizmet ici Egitim Sube Midirlugd,

Akademik Gorevlendirme Sube Midurlugl,

Maas ve Ozliik Haklar Tahakkuk Sube Mudiirliigii olmak lizere 6 miidurlikten olusmaktadir.
Kanitlar;

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2809&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/4.5.124.pdf

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2914.pdf

www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2547.pdf

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=657&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.3.5434.pdf

https://pdb.ibu.edu.tr/tr/page/organizasyon-semasi/9627

Oz Desgerlendirme Kanitlar
5_organizasyon_Semasi.png

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Oz Degerlendirme Cevab

insan giicii planlamas1 yapmak, personel politikalar1 belirlemek, yonetime personel sisteminin
gelistirilmesiyle ilgili onerilerde bulunmak ve personeli gelistirmeye yonelik calismalar yapmak
amaciyla calismalarimi yiiriiten; cagdas bir idari yap1 olusturarak, sorumluluk bilinci ve etik anlayis
icinde etkin, verimli ve hizli hizmet sunmak vizyonu ile hareket eden Daire Baskanligimizin gorev
ve sorumluluklan Yiiksekogretim Ust Kuruluslan ile Yiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hilkkmiinde Kararnamenin 29. Maddesinde;

a) Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak, personel
sisteminin gelistirilmesiyle ilgili onerilerde bulunmak,
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b) Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,
c) idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitimi programlarinm diizenlemek ve uygulamak,
d) Verilecek benzeri gorevleri yapmak, seklinde duzenlenmistir.

Baskanligimiz, 124 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin 29. maddesinde belirtilen hizmet ve
faaliyetlerin ekonomik ve faal bir sekilde yerine getirilmesi icin personel kaynaklarinin en etkin ve
verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak amaciyla 1 Daire Baskani, 4 Sube Mudiri, 1 Sube
Muduri Vekili, 2 Sef, 1 Mihendis, 1 Tekniker, 1 Teknisyen, 11 Bilgisayar isletmeni, 1 Memur, 5
Buro Personeli olmak Uuzere 28 personel ile gorev ve sorumluluklarimm yerine getirmeye
calismaktadir. (A.1.1.1.)

https://pdb.ibu.edu.tr/tr/page/organizasyon-semasi/ 9627

https://www.ibu.edu.tr/Website/Contents.aspx?PagelD=1669&Lang|D=1

2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu ve Akademik Teskilat Yonetmeligi cercevesinde “Rektor,
calismalarinda kendisine yardim etmek iizere, Universitenin aylikli profesérleri arasindan ikiden az
olmamak kaydiyla, en cok uic kisiyi rektor yardimcisi olarak secer”. Hilkmii geregince Universitemizde
gorevli 3 Rektor Yardimcist bulunmakta olup, her rektor yardimcisina bagli birimler belirlenmistir.
Bu kapsamda bagli oldugumuz rektor yardimcisi koordinasyonunda calismalarimiz etkin ve koordineli
bir sekilde devam etmektedir. (A.1.1.2.)

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10127&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetme

Organizasyon soemasi ve bagoli olma/rapor verme ilisokileri; goorev tanimlar, ise akise suorecoleri vardir ve gercoegnoi
yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmiso ve isoleyisoin paydasolarca bilinirligoi sagolanmisotir,

Personel Daire Baskanligi olarak tiim linvanlara yonelik gorev tanimlar hazirlanmis olup baskanligimiz
internet sitesinde yayinlanmistir. Universitemizin tim birimlerine unvan bazinda taslak gorev
tanimlarinin sitemize yliklendigine dair iist yazi ile bilgilendirme yapilip, her birimin gérev tanimlarim
hazirlayarak Ubys - Kalite Sistemine vyiikleyip personeline tebli§ etmesi gerektigi bildirilmistir.
Baskanligimiz tarafindan da tiim gdrev tamimlan kisilere Ubys izerinden teblig edilmistir.

https://pdb.ibu.edu.tr/tr/page/gorev-tanimlari/9613

Personel Daire Baskanlig1 olarak is Akis Surecleri hazirlanmis olup Universitemizde bulunan diger
birimlerin kendi is akis siireclerini hazirlamalar ve uygulamada birligin saglanmasi icin ilgili siirecle
alakali kilavuz hazirlanmis olup ist yazi ile Universitemizin tim birimlerine bildirilmis ve sitemizde
yayinlanmistir. Ayrica ilgili stireclerin daha iyi hazirlanmasi icin Baskanligimiz personeli tarafindan ilgili
birim sorumlularina yliz yiize egitim diizenlenmistir. Egitim esnasinda anlatilan bilgilere daha
sonrasinda erisim saglanabilmesi icin semalarin nasil hazirlanacagi ve iibys Kalite sistemine nasil
yuklenecegi ile ilgili video kaydi cekilerek baskanligimiz internet sitesine yiklenmistir. (A.1.1.3.)
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https://pdb.ibu.edu.tr/tr/page/is-akis-surecleri/9614

https://pdb.ibu.edu.tr/tr/news-detail/is-akis-formlari-duzenleme-egitimi/ 10775

https://pdb.ibu.edu.tr/tr/news-detail/is-akis-semalari-hazirlama-videolari/ 10782

Oz Degerlendirme Puanlamasi
5/5 Puan - icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlan
5_rektor_Yardimcilari.png
5_organizasyon_Semasi_55db9.png
5_gorev_Tanimlari_Ust_Yazi.pdf
5_gorev_Tanimlari_Kalite_Sistemi.png
5_is_Akislari_Ust_Yazi.pdf
5_baibu_is_akis_surecleri_yonlendirme_kilavuzu.pdf
5_is_akis_24042024163455.jpeg

A.1.2. Liderlik

Oz Desgerlendirme Cevab

Liderin yetkilerini paylasmasi, idari personele olan glveni, liyakatli davranmasi gibi ozellikleri
birimimizde kalite kilturlinlin olusmasin1 saglamakta, bununla birlikte kalite slireclerinin liderler
tarafindan sahiplenilmesi birimdeki kalite kiiltlirii diizeyini yiikseltmektedir. Baskanligimiz

Akademik Personel Sube Mudurligd,
idari Personel Sube Miidurlugd,

Sicil Sube Mudurligu,

Hizmet ici Egitim Sube Mudurlugu,
Akademik Gorevlendirme Sube Midurlugu,

Maas ve Ozlik Haklan Tahakkuk Sube  MidirliigiT olmak {izere 6 miudirlikten
olusmaktadir.(A.1.2.2.)

https://pdb.ibu.edu.tr/tr/page/organizasyon-semasi/9627

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve Akademik Teskilat Yonetmeligi cercevesinde “Rektor,
calismalarinda kendisine yardim etmek lizere, Universitenin aylikli profesérleri arasindan ikiden az
olmamak kaydiyla, en cok lic kisiyi rektor yardimcisi olarak secer”. Hilkmii geregince Universitemizde
gorevli 3 Rektor Yardimcist bulunmakta olup, her rektor yardimcisina bagli birimler belirlenmistir.
Bu kapsamda bagli oldugumuz rektor yardimcis1 koordinasyonunda calismalarimiz etkin ve koordineli
bir sekilde devam etmektedir. (A.1.2.3.)
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Personel Daire Baskanligimizin birim Kkalite komisyonu her ay diizenli olarak toplanip kalite
kalturanin icsellestirilmesi ile ilgili calismalar yapmaktadir.

https://pdb.ibu.edu.tr/tr/Activities/Detail/154?title=birim-kalite-komisyon-toplantisi-yapildi

Oz Degerlendirme Puanlamasi
5/5 Puan - icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlan
5_rektor_Yardimcilari_e8c22.png
5_organizasyon_Semasi_1f2d8.png
5_birim_Kalite_Komisyonu_Toplantisi.jpeg

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Oz Degerlendirme Cevabi

Universitemiz calisanlarinin personel alanindaki islemlerini kolaylastirmayi amaclayan bir yonetim
anlayisla dijitallesmeye bilylik onem verilmektedir. Uzun siiredir 6gretim Uyesi alimlarinda fiziki
evrakla yapilan basvuru sistemi Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) Gizerinden alinmaya baslanarak,
kirtasiyeciligi sona erdirdigi gibi akademik kadrolara basvurularda jlri sireclerini de hizlandirarak
atama islemlerin siiratle tamamlanmasini saglamistir.

https://ubys.ibu.edu.tr/HRM/AkademikBasvuru/PersonelBasvuru/Giris

Hizmet ici egitimlerden sonra fiziki olarak diizenlenen Katilim Belgesi ve Sertifikalar Universite Bilgi
Yonetim Sistemi (UBYS) Uzerinden hazirlanarak hem katiimcilarin E-devlet sistemine dismekte
hem de elektronik ortamda katiimcilara ulastirilmaktadir. (A.1.3.1.)

https://ubys.ibu.edu.tr/CEM/Application/Certificate/Index#

Universitemizde gorevli personeli etkili ve verimli bir sekilde degerlendirilebilmesi amaciyla
Universitemiz birim yoneticileriyle idari Personel Norm Kadro Planlamalarn hakkinda toplantilar
diizenlenmistir. Bu toplantilar neticesinde "idari Kadrolar icin Norm Kadro Hesaplamasina iliskin
Usul ve Esaslar" hazirlanmis olup, idari personel dagiimi bu esaslar dogrultusunda
yapilmaktadir.(A.1.3.2.)

https://pdb.ibu.edu.tr/tr/Activities/Detail/1052title=idari-norm-kadro-planlamalari-icin-meslek-
yuksekokulu-zivaretleri-basladi

Oz Degerlendirme Puanlamasi
4/5 Puan - Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi
uygulamalari izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.
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Oz Degerlendirme Kanitlan
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5_sertifika_E_Devlet.png

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalan

Oz Degerlendirme Cevabi

Personel Daire Baskanligimizin birim kalite komisyonu her ay diizenli olarak toplanip calismalar
yapmaktadir.

https://pdb.ibu.edu.tr/tr/Activities/Detail/154?title=birim-kalite-komisyon-toplantisi-yapildi

Personel Daire Baskanligi olarak is Akis Sirecleri hazirlanrms olup Universitemizde bulunan diger
birimlerin kendi is akis siireclerini hazirlamalar1 ve uygulamada birligin saglanmasi icin ilgili slirecle
alakali kilavuz hazirlanmis olup iist yaz ile Universitemizin tim birimlerine bildirilmis ve sitemizde
yayinlanmistir. Ayrica ilgili stireclerin daha iyi hazirlanmasi icin Baskanligimiz personeli tarafindan ilgili
birim sorumlularina yliz yiize egitim diizenlenmistir. Egitim esnasinda anlatilan bilgilere daha
sonrasinda erisim saglanabilmesi icin semalarin nasil hazirlanacagi ve ibys Kalite sistemine nasil
yiklenecegi ile ilgili video kaydi cekilerek baskanligimiz internet sitesine yiklenmistir.

https://pdb.ibu.edu.tr/tr/page/is-akis-surecleri/9614

https://pdb.ibu.edu.tr/tr/news-detail/is-akis-formlari-duzenleme-egitimi/ 10775

https://pdb.ibu.edu.tr/tr/news-detail/is-akis-semalari-hazirlama-videolari/ 10782

Personel Daire Baskanligi olarak tim Uinvanlara yonelik gorev tanimlari hazirlanmis olup baskanligimiz
internet sitesinde yayinlanmistir. Universitemizin tim birimlerine unvan bazinda taslak gdrev
tanimlarinin sitemize yliklendigine dair iist yazi ile bilgilendirme yapilip, her birimin gérev tanimlarim
hazirlayarak Ubys - Kalite Sistemine vyiikleyip personeline tebli§ etmesi gerektigi bildirilmistir.
Baskanligimiz tarafindan da tiim goérev tanmimlari kisilere Ubys iizerinden teblig edilmistir.

https://pdb.ibu.edu.tr/tr/page/gorev-tanimlari/9613

Birimimiz amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde yiritlilmesinde, varlik ve kaynaklarin korunmasinda, kayitlarin dogru ve tam
olarak tutulmasinda BAIBU Kalite El Kitab1 dikkate alinmaktadir.

https://kalite.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-ibu-edu-tr/Kalite%20El%20Kitab%C4%B1.pdf

Daire Baskanligimizin tiim sube miidiirliiklerini kapayacak sekilde 1 baskan ve 8 iiye olmak lizere birim
kalite komisyonu kurulmus olup, yetki, gorev ve sorumluluklar organizasyon yapisi tanimlanmistir. tum
personelimizin aktif katilimiyla calismalarim yuritmektedir. Birim kalite komisyonu toplantilarina ait
tutanaklar diuzenlenmektedir.
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https://pdb.ibu.edu.tr/tr/page/kalite-komisyonu/9890

Oz Degerlendirme Puanlamasi
5/5 Puan - icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlan
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Oz Degerlendirme Cevabi

Universitemiz Personel Daire Baskanligi Hizmet ici Egitim Sube Midiirligu tarafindan Universitemiz
personeli icin diizenlenen egitimlerin duyurularn Baskanligimiz ve Universitemiz Ana Sayfasinda
yapilmaktadir. (A.1.5.1.)

https://pdb.ibu.edu.tr/tr/news-detail/panel-yemeyle-iliskimiz-saglikli-mi-bagimli-miyiz/ 10801

https://ajanda.ibu.edu.tr/yemeyle-iliskimiz-saglikli-miyiz-bagimli-miyiz-panel/

Baskanligimizca yapmis oldugumuz personel alimlarina dair is ve islemleri, yillar bazinda birim faaliyet
raporlarini, kullanmis oldugumuz mevzuat bilgilerini web sitemizde yayinlamaktayiz. (A.1.5.2.)

https://pdb.ibu.edu.tr/tr/news-detail/sozlesmeli-personel-alim-ilani/ 10617

https://pdb.ibu.edu.tr/tr/page/faaliyet-raporlari/9641

https://pdb.ibu.edu.tr/tr/page/mevzuat/9633

Oz Degerlendirme Puanlamasi
5/5 Puan - icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlan
5_mevzuatlar.png
5_yemek_Afis.jpg

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar


https://pdb.ibu.edu.tr/tr/page/kalite-komisyonu/9890
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=4768
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=4769
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=4770
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=4777
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=4791
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=4793
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=4795
https://pdb.ibu.edu.tr/tr/news-detail/panel-yemeyle-iliskimiz-saglikli-mi-bagimli-miyiz/10801
https://ajanda.ibu.edu.tr/yemeyle-iliskimiz-saglikli-miyiz-bagimli-miyiz-panel/
https://pdb.ibu.edu.tr/tr/news-detail/sozlesmeli-personel-alim-ilani/10617
https://pdb.ibu.edu.tr/tr/page/faaliyet-raporlari/9641
https://pdb.ibu.edu.tr/tr/page/mevzuat/9633
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=4796
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=4797

Oz Degerlendirme Cevabi

Daire Baskanligimiz misyon, vizyon ve ilkelerini belirlemis ve bu dogrultuda faaliyetlerini
surdirmektedir. Belirledigi amaclara ulasmak icin izledigi yol ya da yollar kalite yonetimi ilkeleri ile
uyumlu olmakla birlikte vizyona ulasmak icin liderlik, slirekli gelisme, katilimci yonetim, yetkin bir
isleyis sistemi olusturma temel hareket noktamizdir. (A.2.1.1.)

https://pdb.ibu.edu.tr/tr/page/hakkimizda/9487

Universitemizin Kalite El Kitab1 birimimiz internet adresinde ilan edilmistir. (A.2.1.2.)

https://pdb.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-ibu-edu-tr/Kalite/Kalite%20E%20Kitab%C4%B1.pdf

Universitemiz Kalite Politikasi, kalite giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
Politikas1 Universitemiz Kalite Koordinatorliigli internet sayfasinda yayinlanarak birimlere erisimi
saglanmistir. (A.2.1.3.)

https://kalite.ibu.edu.tr/tr/page/politika-belgeleri/17159

Egitim ve Ogretim Politikasi, Ar-Ge Politikasi, Toplumsal Katki Politikasi, Uluslararasilasma Politikas1
da Universitemiz Kalite Koordinatérligli internet sayfasinda yayinlanarak birimlerin erisimine
acilmistir. Bunlarin yamsira Siirdirilebilir Cevre Politikasi, insan Kaynaklari Politikasi, Uzaktan Egitim
Politikasi, Enerji Politikasti da Kalite Koordinatorliigii internet sayfasindan mevcuttur.
Koordinatorliikten gelen st yazi dogrultusunda Baskanligimiz biinyesinde idari Birim Kalite Komisyonu
kurulmus olup uyeler a. Liderlik, Yonetisim ve Kalite, b. Egitim ve Ogretim c. Arastirma ve Gelistirme,
d. Toplumsal Katki alanlarinda gruplara ayrilmistir. i-BIKAK iiyeleri her ay ve gerektiginde siireclerle
ilgili toplantilar yapmaktadir. (A.2.1.4.)

https://pdb.ibu.edu.tr/tr/page/kalite-komisyonu/9890

https://pdb.ibu.edu.tr/tr/Activities/Detail/154?title=birim-kalite-komisyon-toplantisi-yapildi

Uluslararasi standartlarda insan kaynaklar ve performans degerlendirme yonetim sisteminin ¢calisan
memnuniyeti ve mevzuat gereklerine uygunluk agisindan siirekli iyilestirilmesini saglamakta ve
Baskanligiriz Hizmet ici Egitim Sube Mudurliigu tarafindan diizenlenen hizmet ici egitim programlan
ile personel niteligini artirmaya katkida bulunmaktadir. (A.2.1.4.)

https://pdb.ibu.edu.tr/tr/Activities/Detail/59?title=baskanlik-egitimlerimiz-son-hiz-devam-ediyor

https://pdb.ibu.edu.tr/tr/Activities/Detail/60?title=tutunun-pasif-etkilenimin-onlenmesinde-mevzuat-
konferansi

https://pdb.ibu.edu.tr/tr/Activities/Detail/56?title=sozlesmeli-personele-uyum-egitimi-veriliyor

https://pdb.ibu.edu.tr/tr/Activities/Detail/139?title=kalite-yonetim-sistemi-kys-egitimi

https://pdb.ibu.edu.tr/tr/Activities/Detail/138?title=yasadisi-madde-kullanimi-ve-yol-actigi-ruhsal-
sorunlar-anlatildi



https://pdb.ibu.edu.tr/tr/page/hakkimizda/9487
https://pdb.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-ibu-edu-tr/Kalite/Kalite%20El%20Kitabı.pdf
https://kalite.ibu.edu.tr/tr/page/politika-belgeleri/17159
https://pdb.ibu.edu.tr/tr/page/kalite-komisyonu/9890
https://pdb.ibu.edu.tr/tr/Activities/Detail/154?title=birim-kalite-komisyon-toplantisi-yapildi
https://pdb.ibu.edu.tr/tr/Activities/Detail/59?title=baskanlik-egitimlerimiz-son-hiz-devam-ediyor
https://pdb.ibu.edu.tr/tr/Activities/Detail/60?title=tutunun-pasif-etkilenimin-onlenmesinde-mevzuat-konferansi
https://pdb.ibu.edu.tr/tr/Activities/Detail/60?title=tutunun-pasif-etkilenimin-onlenmesinde-mevzuat-konferansi
https://pdb.ibu.edu.tr/tr/Activities/Detail/56?title=sozlesmeli-personele-uyum-egitimi-veriliyor
https://pdb.ibu.edu.tr/tr/Activities/Detail/139?title=kalite-yonetim-sistemi-kys-egitimi
https://pdb.ibu.edu.tr/tr/Activities/Detail/138?title=yasadisi-madde-kullanimi-ve-yol-actigi-ruhsal-sorunlar-anlatildi
https://pdb.ibu.edu.tr/tr/Activities/Detail/138?title=yasadisi-madde-kullanimi-ve-yol-actigi-ruhsal-sorunlar-anlatildi

https://pdb.ibu.edu.tr/tr/Activities/Detail/143?title=bolu-myoda-kpss-ve-kamuda-kariyer-egitimi-

verildi

https://pdb.ibu.edu.tr/tr/news-detail/yonetici-gelisim-programi-basliyor/ 10804

https://pdb.ibu.edu.tr/tr/news-detail/panel-yemeyle-iliskimiz-saglikli-mi-bagimli-miyiz/ 10801

https://pdb.ibu.edu.tr/tr/news-detail/sivil-savunma-ile-afet-ve-acil-durumlar-egitimi/ 10799

https://pdb.ibu.edu.tr/tr/news-detail/elektronik-sigaralarin-saglik-uzerine-etkileri-paneli/ 10792

https://pdb.ibu.edu.tr/tr/news-detail/bagimlilik-ve-ruhsal-sonuclari-paneli/ 10787

https://pdb.ibu.edu.tr/tr/news-detail/teknoloji-bagimliligi-ve-bilincli-teknoloji-kullanimi/ 10776

https://pdb.ibu.edu.tr/tr/news-detail/is-akis-formlari-duzenleme-egitimi/ 10775

https://pdb.ibu.edu.tr/tr/news-detail/lisansustu-egitim-danismanlik-egitimi/ 10635

Oz Degerlendirme Puanlamasi
5/5 Puan - icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlan
5_misyon_Ve_Vizyon.png
5_idari_Birim_Kalite_Komisyonu_Ust_Yazi.pdf

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Oz Degerlendirme Cevabi

Universitemizde gorevli personeli etkili ve verimli bir sekilde degerlendirilebilmesi amaciyla
Universitemiz birim yoneticileriyle idari Personel Norm Kadro Planlamalarn hakkinda toplantilar
diizenlenmistir. Bu toplantilar neticesinde "idari Kadrolar icin Norm Kadro Hesaplamasina iliskin
Usul ve Esaslar" hazirlanmis olup, idari personel dagilimi bu esaslar dogrultusunda
yapilmaktadir.(A.1.3.2.)

https://pdb.ibu.edu.tr/tr/Activities/Detail/1052title=idari-norm-kadro-planlamalari-icin-meslek-

yuksekokulu-ziyaretleri-basladi

Oz Degerlendirme Puanlamasi
4/5 Puan - Birim uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek
gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlan
4_idari_Personel_Norm_Kadro_a49b0.pdf
4_idari_Personel_Norm_Kadro_Planlamalari_98bf3.pdf


https://pdb.ibu.edu.tr/tr/Activities/Detail/143?title=bolu-myoda-kpss-ve-kamuda-kariyer-egitimi-verildi
https://pdb.ibu.edu.tr/tr/Activities/Detail/143?title=bolu-myoda-kpss-ve-kamuda-kariyer-egitimi-verildi
https://pdb.ibu.edu.tr/tr/news-detail/yonetici-gelisim-programi-basliyor/10804
https://pdb.ibu.edu.tr/tr/news-detail/panel-yemeyle-iliskimiz-saglikli-mi-bagimli-miyiz/10801
https://pdb.ibu.edu.tr/tr/news-detail/sivil-savunma-ile-afet-ve-acil-durumlar-egitimi/10799
https://pdb.ibu.edu.tr/tr/news-detail/elektronik-sigaralarin-saglik-uzerine-etkileri-paneli/10792
https://pdb.ibu.edu.tr/tr/news-detail/bagimlilik-ve-ruhsal-sonuclari-paneli/10787
https://pdb.ibu.edu.tr/tr/news-detail/teknoloji-bagimliligi-ve-bilincli-teknoloji-kullanimi/10776
https://pdb.ibu.edu.tr/tr/news-detail/is-akis-formlari-duzenleme-egitimi/10775
https://pdb.ibu.edu.tr/tr/news-detail/lisansustu-egitim-danismanlik-egitimi/10635
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=4822
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=8095
https://pdb.ibu.edu.tr/tr/Activities/Detail/105?title=idari-norm-kadro-planlamalari-icin-meslek-yuksekokulu-ziyaretleri-basladi
https://pdb.ibu.edu.tr/tr/Activities/Detail/105?title=idari-norm-kadro-planlamalari-icin-meslek-yuksekokulu-ziyaretleri-basladi
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=4833
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=4836

A.2.3. Performans yonetimi

Oz Degerlendirme Cevabi

Kullanilan personel otomasyon ve e-yazisma sistemleri ile birimsel hafiza sirekliligi
saglanmaktadir.Baskanligimizda su anda 1 Daire Baskani, 4 Sube Mudiirii, 1 Sube Miduri Vekili, 2
Sef, 1 Miihendis, 1 Tekniker, 1 Teknisyen, 11 Bilgisayar isletmeni, 1 Memur, 5 Biiro Personeli olmak
Uzere 28 kisi gorev yapmaktadir.

Baskanligimiz

Akademik Personel Sube Mudurlugi,
idari Personel Sube Miidurlugd,

Sicil Sube Midiirligu,

Hizmet ici Egitim Sube Mudurlig,
Akademik Gorevlendirme Sube Midurlugu,

Maas ve Ozlik Haklar Tahakkuk Sube Mudirliigi olmak lizere 6 mudurlikkten olusmaktadir. Alt
birimlerimiz arasinda verilecek hizmetin standardina gore denge kurulmustur.

https://pdb.ibu.edu.tr/tr/page/organizasyon-semasi/9627

Birim icerisindeki iletisimin surekli ve hizli olmasinin saglanmasi amaciyla cevrim ici ve yiiz yiize
toplantilar dizenlenmektedir.

https://pdb.ibu.edu.tr/tr/Activities/Detail/154?title=birim-kalite-komisyon-toplantisi-yapildi

Oz Desgerlendirme Puanlamasi
5/5 Puan - icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Oz Desgerlendirme Kanitlar
5_organizasyon_Semasi_ff24c.png

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Oz Degerlendirme Cevab

Baskanligimiz tarafindan yiiriitilen is ve islemler icin kurum ici personel otomasyon sistemi olan
Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS), Sosyal Giivenlik Kurumu HITAP, Yiiksekogretim Bilgi
Sistemi(YOKSIS), SGK Tescil ve Kesenek Bilgi Sistemi, YOK Sivil Savunma Uzmanlig1 insan Giicii
Planlama Sistemi, resmi yazismalarin yapildig1 Universite Belge Yonetim Sistemi(UBYS), Kamu
Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBYS), Muhasebe Yonetim Sistemi (sgk ek karsilik
odemeleri, sgk kesenek farki, minferit maas, juri odemesi, resmi gazete ilan gideri odemesi,
tuketime yonelik mal ve hizmet alimi, bakim-onarim gideri, yolluk 6demesi vb.), Tasinir Kayit
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https://pdb.ibu.edu.tr/tr/page/organizasyon-semasi/9627
https://pdb.ibu.edu.tr/tr/Activities/Detail/154?title=birim-kalite-komisyon-toplantisi-yapildi
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=4843

Kontrol ve Yonetim Sistemi’dir. (A.3.1.1.)

UBYSde Baskanligimiz personeline, Personel Bilgi Sistemi tanimli olup, akademik ve idari
personelin is ve islemlerinde aktif olarak kullanilmaktadir. (A.3.1.2.)

Personel Bilgi Sistemi baskanlik personeline tanimli olup yetkisi olmayan kisiler tarafindan
goruntulenememektedir. (A.3.1.3.)

https://ubys.ibu.edu.tr/

https://hitap.sgk.gov.tr/HitapWeb/login

https://yoksis.yok.gov.tr/

https://kesenek.sgk.gov.tr/KesenekWeb/

https://www.kbs.gov.tr/TMYS/gen/login.htm

https://uyg.sgk.gov.tr/Sigortali_Tescil4c_Web/

Oz Desgerlendirme Puanlamasi
5/5 Puan - icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Oz Desgerlendirme Kanitlarn
5_personel_Bilgi_Sistemi.png

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Oz Degerlendirme Cevabi

Akademik personel alimlar Devlet Yiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Eleman Norm Kadrolarinin
Belirlenmesine ve Kullamlmasina iliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca belirlenen norm kadro
talepleri dogrultusunda ogretim uyeleri icin 2547 sayii Kanun, Ogretim Uyeligine Atanma ve
Yikseltilme Yénetmeligi hitkiimleri uyarinca, diger 6gretim elemanlan icin ise “Ogretim Uyesi Disindaki
Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina
iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” kapsaminda yapilmaktadir.

idari personel atamalar ise yine birimlerimizin ihtiyaclan dogrultusunda KPSS Sonuclarina gére
OSYM’ce yapilan yerlestirme sonucu veya 657 sayili Kanun’un 74. veya 92. maddesine uyarinca
kurumlararasi naklen atama yoluyla gerceklestirilmektedir.

idari personelin verim ve kalitesini yiikseltmek, gorevleri ile ilgili bilgi ve becerilerini arttirmak,
yaptiklari gorevlerin 6neminin ve hizmete uygunlugunun farkinda olmalarim1 saglamak, egitim
ihtiyaclarinin tespit edilerek, planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilebilmesini saglamak
Baskanligimiz Hizmet ici Egitim Sube Midiirlugii tarafindan gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda
2023 yilinda 45 hizmet ici egitim program diizenlenmistir. 2024 yilinda Hizmet ici Egitimler aym
diizeyde diizenlenmeye devam etmektedir.
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https://ubys.ibu.edu.tr/
https://hitap.sgk.gov.tr/HitapWeb/login
https://yoksis.yok.gov.tr/
https://kesenek.sgk.gov.tr/KesenekWeb/
https://www.kbs.gov.tr/TMYS/gen/login.htm
https://uyg.sgk.gov.tr/Sigortali_Tescil4c_Web/
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=8119

Cumhurbaskanligi kararn ile ihdas1 uygun goriilen Sozlesmeli Personel alimlan icin oncelikle
Cumhurbaskanligr idari isler Baskanlig1 Personel ve Prensipler Genel Midiirliigiinden ihdas1 uygun
gorilen kadrolar icin Universitemiz ihtiyaclarn dogrultusunda aciktan alim izni talep edilmektedir.
Verilen izin dogrultusunda Universitemiz birimlerinin talepleri dogrultusunda aranilan nitelikler
belirlenerek ilana cikilmaktadir.

https://pdb.ibu.edu.tr/tr/news-detail/sozlesmeli-personel-alim-ilani/ 10617

Basvuru siirecinde adaylara yardimci olmas1 acisindan Baskanligimiz internet sitesine "BAIBU 4/B
SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI YARDIM KILAVUZU" yuklenmistir.

https://pdb.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-test-ibu-edu-
tr/Duyurular/2023aral%C4%B1k4B/yardimkilavuzu.pdf

Aynica basvuru sireci ile ilgili Baskanligimiz e-posta adresine gelen sorular oncelikli olarak
cevaplanmaktadir.

https://pdb.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-ibu-edu-tr/Faaliyvet%20Raporlar%C4%B1/2023-
Birim%20Faalivet%20Raporu-Personel%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf

Gerek akademik gerekse idari kadro atamalarinda personelin gerekli yetkinlige sahip olmasini teminen
ilan sartlan birimlerden talep edilmektedir. Universitemiz emrinde memuriyete ilk defa baslayan
memurlar 657 sayili Devlet Memurlarnt Kanunu’nun 54. maddesi uyarinca aday memur olarak
atanarak, yine ilgili Kanun’un 55.maddesi uyarinca temel egitim, hazirlayici egitim ve staja tabi
tutularak asil memurluga atanmaktadir. (A.3.2.1.)

https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=27923&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetme

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?’MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/4.5.2.pdf

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.657.pdf

https://pdb.ibu.edu.tr/tr/news-detail/-31-12-2023-tarihli-ogretim-uyesi-ve-ogretim-elemani-alimi-
ilani/10614

https://pdb.ibu.edu.tr/tr/news-detail/sozlesmeli-personel-alim-ilani/ 10617

https://pdb.ibu.edu.tr/tr/Activities/Detail/82?title=aday-memur-temel-egitim-ders-programi

Oz Degerlendirme Puanlamasi
5/5 Puan - icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
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https://pdb.ibu.edu.tr/tr/news-detail/sozlesmeli-personel-alim-ilani/10617
https://pdb.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-test-ibu-edu-tr/Duyurular/2023aralık4B/yardimkilavuzu.pdf
https://pdb.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-test-ibu-edu-tr/Duyurular/2023aralık4B/yardimkilavuzu.pdf
https://pdb.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-ibu-edu-tr/Faaliyet%20Raporları/2023-Birim%20Faaliyet%20Raporu-Personel%20Daire%20Başkanlığı.pdf
https://pdb.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-ibu-edu-tr/Faaliyet%20Raporları/2023-Birim%20Faaliyet%20Raporu-Personel%20Daire%20Başkanlığı.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=27923&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/4.5.2.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.657.pdf
https://pdb.ibu.edu.tr/tr/news-detail/-31-12-2023-tarihli-ogretim-uyesi-ve-ogretim-elemani-alimi-ilani/10614
https://pdb.ibu.edu.tr/tr/news-detail/-31-12-2023-tarihli-ogretim-uyesi-ve-ogretim-elemani-alimi-ilani/10614
https://pdb.ibu.edu.tr/tr/news-detail/sozlesmeli-personel-alim-ilani/10617
https://pdb.ibu.edu.tr/tr/Activities/Detail/82?title=aday-memur-temel-egitim-ders-programi

Oz Degerlendirme Kanitlan
5_adaytemelegitimprogrami.jpg
5_hazirlayici_Egitim.pdf
5_staj_Programi.pdf
5_hizmet_Ici_Egitimler_2023.png
5_mail_Ile_Sorulan_Sorulara_Cevap.png

A.3.3. Finansal yoOnetim

Oz Degerlendirme Cevabi

Baskanligimiz tasinir kayitlarinda bulunan malzemelerin tasinir kayit yetkilisi tarafindan KBS Tasinir
Yonetim Sistemine sistemli bir sekilde girisi saglanarak standart bir uygulama yapilmaktadir. Ozellikle
yil sonunda mali yilin kapatilmasi asamasinda yil sonu sayimlari yapmak uzere sayim kurulu
olusturularak Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ile kontroller yapilmaktadir.

https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm

Oz Desgerlendirme Puanlamasi
5/5 Puan - icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Oz Desgerlendirme Kanitlar

A.3.4. Siirec yonetimi

Oz Desgerlendirme Cevabi

Personel Daire Baskanligi olarak tiim Uinvanlara yonelik gorev tanimlari hazirlanmis olup baskanligimiz
internet sitesinde yayinlanmistir. Universitemizin tim birimlerine unvan bazinda taslak gorev
tanimlarinin sitemize yiiklendigine dair iist yazi ile bilgilendirme yapilip, her birimin gérev tanimlarim
hazirlayarak Ubys - Kalite Sistemine vyiikleyip personeline tebli§ etmesi gerektigi bildirilmistir.
Baskanligimiz tarafindan da tiim goérev tanmimlar kisilere Ubys iizerinden teblig edilmistir.

https://pdb.ibu.edu.tr/tr/page/gorev-tanimlari/9613

Personel Daire Baskanlig1 olarak is Akis Siirecleri hazirlanrms olup Universitemizde bulunan diger
birimlerin kendi is akis siireclerini hazirlamalarn ve uygulamada birligin saglanmasi icin ilgili siirecle
alakali kilavuz hazirlanmis olup iist yaz ile Universitemizin tim birimlerine bildirilmis ve sitemizde
yayinlanmistir. Ayrica ilgili siireclerin daha iyi hazirlanmasi icin Baskanligimiz personeli tarafindan ilgili
birim sorumlularina yliz ylize egitim diizenlenmistir. Egitim esnasinda anlatilan bilgilere daha
sonrasinda erisim saglanabilmesi icin semalarin nasil hazirlanacag ve libys Kalite sistemine nasil
yiiklenecegi ile ilgili video kaydi cekilerek baskanligimiz internet sitesine yiklenmistir. (A.1.1.3.)

https://pdb.ibu.edu.tr/tr/page/is-akis-surecleri/9614
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https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=4853
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=4854
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=4855
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=5053
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=7981
https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm
https://pdb.ibu.edu.tr/tr/page/gorev-tanimlari/9613
https://pdb.ibu.edu.tr/tr/page/is-akis-surecleri/9614

https://pdb.ibu.edu.tr/tr/news-detail/is-akis-formlari-duzenleme-egitimi/ 10775

https://pdb.ibu.edu.tr/tr/news-detail/is-akis-semalari-hazirlama-videolari/ 10782

Oz Degerlendirme Puanlamasi
5/5 Puan - icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlan
5_gorev_Tanimlari_Ust_Yazi_12a80.pdf
5_gorev_Tanimlari_Kalite_Sistemi_f4a38.png
5_is_Akislari_Ust_Yazi_e4b5a.pdf

A.4.1. ic ve dis paydas katilim
Oz Degerlendirme Cevabi
BAIBU Kalite El Kitab1 internet sayfasi araciliiyla ic ve dis paydaslara duyurulmaktadir.

https://kalite.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-ibu-edu-tr/Kalite%20El%20Kitab%C4%B1.pdf

ic paydaslarimiz ise Universitemiz internet adresinde yer alan tim birim ve bu birimlerimizde
calisan akademik ve idari personeli kapsamaktadir.

https://www.ibu.edu.tr/Website/Default.aspx

Daire Baskanligimizin tim sube mudiirliiklerini kapayacak sekilde 1 baskan ve 8 liye olmak lizere
birim kalite komisyonu kurulmus olup, yetki, gorev ve sorumluluklarn organizasyon yapisi
tanmimlanmistir. Tum personelimizin aktif katiimiyla calismalarim yiritmektedir.

https://pdb.ibu.edu.tr/tr/page/kalite-komisyonu/9890

Oz Desgerlendirme Puanlamasi
4/5 Puan - Paydas katiim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Oz Desgerlendirme Kanitlar
5_birim_Kalite_Komisyonu_256ad.png

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Oz Degerlendirme Cevabi
Birimimizin bu alanda herhangi bir calismasi mevcut degildir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi
1/5 Puan - Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
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https://pdb.ibu.edu.tr/tr/news-detail/is-akis-formlari-duzenleme-egitimi/10775
https://pdb.ibu.edu.tr/tr/news-detail/is-akis-semalari-hazirlama-videolari/10782
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=5054
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=5055
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=5056
https://kalite.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-ibu-edu-tr/Kalite%20El%20Kitabı.pdf
https://www.ibu.edu.tr/Website/Default.aspx
https://pdb.ibu.edu.tr/tr/page/kalite-komisyonu/9890
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=4863

Oz Degerlendirme Kanitlan

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Oz Degerlendirme Cevabi
Birimimizin bu alanda herhangi bir calismasi mevcut degildir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi
1/5 Puan - Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

Oz Desgerlendirme Kanitlar

A.5.1. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi
Oz Degerlendirme Cevabi

Universitenin uluslararasi alanda gériiniirliigiinii artirmak icin Universitemizde 1 Docent 4 Doktor

Ogretim Uyesi ve 7 Ogretim Gorevlisi olmak iizere 12 yabanci uyruklu akademik personel

calistinlmaktadir. Uluslararasi ogretim elemanlarinin katkist gorev yaptiklar1i birimler tarafindan
degerlendirilmekte ve katki sunduklann degerlendirilen oOgretim elemanlarinin gorev sireleri

uzatilmaktadir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi

5/5 Puan - icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

Oz Desgerlendirme Kanitlar
5_yabanci_Uyruklu_Personel_Sayisi.png

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari
Oz Degerlendirme Cevabi
Birimimizin bu alanda herhangi bir calismasi mevcut degildir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi

1/5 Puan - Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini strdurebilmesi icin yeterli kaynak

bulunmamaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlan

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Oz Degerlendirme Cevabi
Birimimizin bu alanda herhangi bir calismasi mevcut degildir.
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https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=4865

Oz Degerlendirme Puanlamasi
1/5 Puan - Birimde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

Oz Desgerlendirme Kanitlar

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Oz Degerlendirme Cevabi

Universitemizde memuriyete ilk defa baslayan memurlar 657 sayili devlet memurlari kanununun
54. maddesi uyarinca aday memur olarak atanarak yine ilgili kanunun 55. maddesi uyarinca temel
egitim, hazirlayici egitim ve staja tabi tutularak asil memurluga atanmaktadir. Aday memurlara ait
temel ve hazirlayic1 egitimler, aday memurlarin yetistirilmesine iliskin genel yonetmeligin 19 ve
20. maddesi uyarinca olusturulan kurullar tarafindan duzenlenerek faaliyete gecirilmektedir.

Oz Desgerlendirme Puanlamasi
2/5 Puan - Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas
katiimini iceren taniml surecler bulunmaktadir.

Oz Desgerlendirme Kanitlar
5_3.5.836061.pdf

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Oz Degerlendirme Cevabi

«Aday memurlara ait temel ve hazirlayici egitimler Aday Memurlarin Yetistirilmesine iliskin Genel
Yonetmelik’ in 5. maddesinde temel egitim konulari net olarak belirlenmis olup, hazirlayici egitim
konulan ise temel basliklar altinda adaymemurun kadro ve gorevleri dikkate alinarak diizenlenmesi
gereklidir. «Temel Egitim ve Hazirlayici1 Egitim dersleri aday memurlar icin zorunlu olup, ders ve sinav
suresinde ilgili personel gorevli-izinli sayilmaktadir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi
3/5 Puan - Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siirecler dogrultusunda hazirlanmis
ve ilan edilmistir.

Oz Desgerlendirme Kanitlar
5_3.5.836061_(1).pdf

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu
Oz Degerlendirme Cevabi
Birimimizin bu alanda herhangi bir calismasi mevcut degildir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi
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https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=12714
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=12719

Oz Degerlendirme Kanitlan

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi
Oz Degerlendirme Cevabi

Birimimizin bu alanda herhangi bir calismasi mevcut degildir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi

Oz Desgerlendirme Kanitlar

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Oz Degerlendirme Cevabi

Birimimizin bu alanda herhangi bir calismasi mevcut degildir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi

Oz Desgerlendirme Kanitlarn

B.1.6. Egitim ve ogretim siireclerinin yonetimi
Oz Degerlendirme Cevabi

Birimimizin bu alanda herhangi bir calismasi mevcut degildir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi

Oz Desgerlendirme Kanitlar

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
Oz Degerlendirme Cevab

Birimimizin bu alanda herhangi bir calismasi mevcut degildir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi

Oz Degerlendirme Kanitlan
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B.2.2. Olcme ve degerlendirme
Oz Degerlendirme Cevabi
Birimimizin bu alanda herhangi bir calismasi mevcut degildir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi

Oz Degerlendirme Kanitlan

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*
Oz Degerlendirme Cevabi
Birimimizin bu alanda herhangi bir calismasi mevcut degildir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi

Oz Desgerlendirme Kanitlar

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Oz Degerlendirme Cevabi
Birimimizin bu alanda herhangi bir calismasi mevcut degildir.

Oz Desgerlendirme Puanlamasi

Oz Desgerlendirme Kanitlarn

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar
Oz Degerlendirme Cevabi
Birimimizin bu alanda herhangi bir calismasi mevcut degildir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi

Oz Degerlendirme Kanitlan

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Oz Degerlendirme Cevabi
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Oz Degerlendirme Puanlamasi

Oz Desgerlendirme Kanitlar

B.3.3. Tesis ve altyapilar
Oz Degerlendirme Cevabi
Birimimizin bu alanda herhangi bir calismasi mevcut degildir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi

Oz Degerlendirme Kanitlan

B.3.4. Dezavantajli gruplar
Oz Degerlendirme Cevabi
Birimimizin bu alanda herhangi bir calismasi mevcut degildir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi

Oz Desgerlendirme Kanitlarn

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Oz Degerlendirme Cevabi
Birimimizin bu alanda herhangi bir calismasi mevcut degildir.

Oz Desgerlendirme Puanlamasi

Oz Degerlendirme Kanitlan

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Oz Degerlendirme Cevabi

Akademik personel atama/yiikseltilme ve sozlesmeli yabanci uyruklu 6gretim eleman istihdama;
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayil1 Yiksekogretim Personel Kanunu, 1416 sayili Ecnebi
Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi, Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi,
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Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav
ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda
Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin Yonetmelik, Yabanci
Uyruklu Ogretim Elemam istihdamn ile ilgili Usul ve Esaslar uyarinca yapilmaktadir. Akademik personel
gorevlendirmeleri; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, Yurt icinde ve Yurt disinda Gorevlendirmelerde
Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmelik, Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Akademik Personelinin 2547
Sayil1 Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 39. Maddesi Uyarinca Yurtici ve Yurtdisi Gorevlendirmelerine iliskin
Usul ve Esaslar uyarinca yapilmaktadir. (B.4.1.1.)

Universitemizin egitim/6gretim/uygulama alani/diger faaliyetlerinde gorev almak lizere atamasi
yapilan veya sozlesmeli gorev alan akademik personelin bilimsel performansinin olculmesi ve
degerlendirilmesi Yiiksekogretim Kanunu, Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Akademik Yiikseltilme
ve Atanma Yonergesi, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Yabanci
Uyruklu Ogretim Elemam istihdam ile ilgili Usul ve Esaslar kapsaminda saglanmaktadir. Akademik
ilanin yayimlanmasi ve akademik personelin atanma sirecinde ilgili Kanun, Yonetmelik, Yonerge, Usul
ve Esaslarca belirlenen kriterler cercevesinde liyakat, seffaflik, firsat esitligi saglanarak islemler
yurutulmektedir. 2547 sayili Kanunun ilgili maddeleri uyarinca her yil duzenli olarak alinan birim
faaliyet raporlan ile akademik personelin performanslar izlenmektedir. (B.4.1.2.)

Uygulamalar ilgili Kanun, Yonetmelik, Yonerge, Usul ve Esaslarda belirtilen hukum/kriterler
kapsaminda yapilmaktadir. (B.4.1.3.)

Birimler tarafindan 6gretim elemanlarinin ders yiikleri ve dagiimi seffaf olarak paylasilir. Kurumun
ogretim elemanindan beklentisi taraflar tarafindan bilinir. (B.4.1.4.)

Akademik birimlerden gelen talepler dogrultusunda dersin konusunda uzman kisilerin Universitemizde
ders vermek Uzere gorevlendirilme islemleri 2547 sayii Kanunun 31. maddesi uyarinca
gerceklestirilmektedir. Disaridan gorevlendirilenlerin yil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi
gorevli oldugu akademik birim tarafindan yapilir. (B.4.1.5.)

Egitim-Ogretimin aksamamasi icin Birimimize gelen ders gorevlendirme talepleri degerlendirilerek,
2547 sayili Kanunun 31, 40/a, 40/b, 40/d maddeleri uyarinca ders gorevlendirme islemleri yurutuldr.
(B.4.1.6.)

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2914.pdf

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=1416&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=3

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=27923&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2914.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=1416&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=3
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=27923&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10155&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetme

https://www.yok.gov.tr/Documents/Mevzuat/yabanci-uyruklu-ogretim-elemani-istihdami-usul-ve-
esaslar.pdf

https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/bolu_abant_izzet_baysal_kriter.pdf

https://pdb.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-ibu-edu-
tr/Mevzuat/Usul%20ve%20Esaslar/39maddeusulveesaslar.pdf

Oz Degerlendirme Puanlamasi

3/5 Puan - Birimin tim alanlar icin tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, yukseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlan

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Oz Degerlendirme Cevabi

Akademik birimlerden gelen talepler dogrultusunda dersin konusunda uzman kisilerin Universitemizde
ders vermek Uizere gorevlendirilme islemleri 2547 sayii Kanunun 31. maddesi uyarinca
gerceklestirilmektedir.

Oz Desgerlendirme Puanlamasi
3/5 Puan - Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek lizere
uygulamalar vardir.

Oz Desgerlendirme Kanitlarn
5_1.5.2547.pdf

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Oz Degerlendirme Cevabi
Birimimizin bu alanda herhangi bir calismasi mevcut degildir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi

Oz Degerlendirme Kanitlan

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
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https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10155&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.yok.gov.tr/Documents/Mevzuat/yabanci-uyruklu-ogretim-elemani-istihdami-usul-ve-esaslar.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Mevzuat/yabanci-uyruklu-ogretim-elemani-istihdami-usul-ve-esaslar.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/bolu_abant_izzet_baysal_kriter.pdf
https://pdb.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-ibu-edu-tr/Mevzuat/Usul%20ve%20Esaslar/39maddeusulveesaslar.pdf
https://pdb.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-ibu-edu-tr/Mevzuat/Usul%20ve%20Esaslar/39maddeusulveesaslar.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=12726

C.1.1. Arastirma siire¢lerinin yonetimi
Oz Degerlendirme Cevabi
Birimimizin bu alanda herhangi bir calismasi mevcut degildir. (C.1.1.1.) - (C.1.1.2.)

Oz Degerlendirme Puanlamasi
1/5 Puan - Birimde arastirma sureclerinin yoonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlan

C.1.2. ic ve dis kaynaklar

Oz Degerlendirme Cevabi

Birimimizin bu alanda herhangi bir calismasi mevcut degildir. (C.1.2.1.) (C.1.2.2.) (C.1.2.3.)
(C.1.2.5.)

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi’nde gorev yapmakta olan akademik ve idari personelin,
ogrencilerin, kurum disindaki gercek ve tiizel kisilerin, olaganiistli gayret ve calismalari, emsallerine
gore basanli gorev yapmalari ve hizmetlerinde gostermis olduklan yuksek performans g6z onunde
bulundurularak, basarilarimin desteklenmesi amaciyla odiillendirilme esaslarini diizenleyen Odiil
Yonergesi mevcuttur. (C.1.2.4.) https://pdb.ibu.edu.tr/tr/page/yonergeler/9621

Tibitak-2219 Doktora sonrasi arastirma burs program kapsaminda Universitemiz Ogretim
elemanlarinin yurt icinde ve disinda kongre, konferans, seminer ve benzeri bilimsel toplantilarla,
bilim ve meslekleri ile ilgili diger toplantilara katilma, arastirma ve inceleme gezileri yapma,
arastirma ve inceleme imkanlan bulunmaktadir. (C.1.2.6.)
https://tubitak.gov.tr/sites/default/files/2024-

06/2219_2024 vyili_1_donem_Cagri_Metni_28.06.2024.pdf

Oz Degerlendirme Puanlamasi
3/5 Puan - Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

Oz Desgerlendirme Kanitlar
3_baibu_odul_yonergesi_(1).docx
5_yurt_Disi_Doktora_Sonrasi_Arastirma_Burs_Programi_Cagri_Duyurus.pdf

C.1.3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar
Oz Degerlendirme Cevabi
Birimimizin bu alanda herhangi bir calismas1 mevcut degildir. (C.1.3.1.) (C.1.3.2.)

Oz Degerlendirme Puanlamasi
1/5 Puan - Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.
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https://pdb.ibu.edu.tr/tr/page/yonergeler/9621
https://tubitak.gov.tr/sites/default/files/2024-06/2219_2024_yili_1_donem_Cagri_Metni_28.06.2024.pdf
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Oz Degerlendirme Kanitlan

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Oz Degerlendirme Cevabi
Birimimizin bu alanda herhangi bir calismas1 mevcut degildir. (C.2.1.1.) (C.2.1.2.)

Oz Degerlendirme Puanlamasi
1/5 Puan - Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Oz Desgerlendirme Kanitlar

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Oz Degerlendirme Cevabi
Birimimizin bu alanda herhangi bir calismas1 mevcut degildir. (C.2.2.1.) (C.2.2.2.)

Oz Degerlendirme Puanlamasi
1/5 Puan - Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturma yonunde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Oz Desgerlendirme Kanitlar

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Oz Degerlendirme Cevabi

Birimimizin bu alanda herhangi bir calismasi mevcut degildir. (C.3.1.1.) (C.3.1.2.) (C.3.1.3.)
(C.3.1.4.) (C.3.1.5.)

Oz Degerlendirme Puanlamasi
1/5 Puan - Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlan

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Oz Degerlendirme Cevabi

Yurticinde ve Yurtdisinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmelik kapsaminda,
yurtdisinda gorevlendirilenler; kendilerine verilen onaylanmis calisma programina gore
diizenleyecekleri ayrintili faaliyet raporunu yurda donmelerinden sonra bir aylik suire icinde bilimsel
bir toplantida sunmak Uzere bagli bulunduklar rektorliiklere vermekle yiikiimludirler.
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(C.3.2.1.)
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10155&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Birimimizin bu alanda herhangi bir calismasi mevcut degildir. (C.3.2.2.) (C.3.2.3.) (C.3.2.4.)

Oz Degerlendirme Puanlamasi
3/5 Puan - Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek lzere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Oz Desgerlendirme Kanitlar
3_yurticinde_Ve_Yurtdisinda_Gorevlendirmelerde_Uyulacak_Esaslara_.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Oz Degerlendirme Cevabi

Daire Baskanligimizin gorev ve sorumluluklari 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslan ile
Yiiksekogretim Kurumlarimin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 29.
Maddesinde;

a)Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak, personel
sisteminin gelistirilmesiyle ilgili onerilerde bulunmak,

b) Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

c) idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitimi programlarim diizenlemek ve uygulamak,
d) Verilecek benzeri gorevleri yapmak,

seklinde duzenlenmistir.

Dolayisiyla Baskanligimizin Toplumsal Katki alaninda herhangi bir faaliyeti bulunmamaktadir.

https://www.mevzuat.gov.tr/ mevzuat?MevzuatNo=124&MevzuatTur=4&MevzuatTertip=5

Oz Degerlendirme Puanlamasi
1/5 Puan - Birimde toplumsal katki sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir
planlama bulunmamaktadir.

Oz Desgerlendirme Kanitlar

D.1.2. Kaynaklar
Oz Degerlendirme Cevabi
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Daire Baskanligimizin gorev ve sorumluluklari 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslan ile
Yiiksekogretim Kurumlarimin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 29.
Maddesinde;

a)Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak, personel
sisteminin gelistirilmesiyle ilgili onerilerde bulunmak,

b) Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

c) idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitimi programlarim diizenlemek ve uygulamak,
d) Verilecek benzeri gorevleri yapmak,

seklinde duzenlenmistir.

Dolayisiyla Baskanligimizin Toplumsal Katki alaninda herhangi bir faaliyeti bulunmamaktadir.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=124&MevzuatTur=4&MevzuatTertip=5

Oz Degerlendirme Puanlamasi
1/5 Puan - Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdlirebilmesi icin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Oz Desgerlendirme Kanitlarn

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Oz Degerlendirme Cevabi

Ulkemizde en son 6 Subat 2023 tarihinde Kahramanmaras merkezli gerceklesen deprem goz 6niinde
bulundurularak ilimizde Temel Afet Bilincine sahip ve Arama Kurtarma Faaliyetlerinde tecribeli
eleman ihtiyacinin karsilanmas1 amaciyla 22-26 Temmuz tarihleri arasinda Destek AFAD Gonullisu
Egitimi diizenlenecektir. (D.2.1.2)

ilimizde bulunan kamu kurumlarinda yazismalarda birlikteligin saglanmasi adina Aile ve Sosyal
Politikalar il Miidirliigii personeline yonelik 6-7 Mart tarihlerinde Bolu TSO Konferans Salonunda iki giin
Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar konulu egitim diizenlenmistir.(D.2.1.2)

https://pdb.ibu.edu.tr/tr/Activities/Detail/86?title=aile-ve-sosyal-politikalar-il-mudurlugu-
personeline-yonelik-resm%C3%AE-yazisma-egitimi-basladi

Universitemiz personeline Bolu il Saglik Midirlugl personeli tarafindan ilk Yardim Egitimi
verilmekte olup, herhangi bir ilk Yardim miidahalesine ihtiyac duyulan durumlarda olay yerinde
bulunan ve egitimi almis personelimiz tarafindan saglik ekipleri olay yerine gelene kadar miidahale
edilmesi amaclanmaktadir.(D.2.1.2)

6 Subat 2023 tarihinde Kahramanmaras merkezli gerceklesen deprem sonrasinda bolgede hasar
goren illerde yardima ihtiya¢c duyulan alanlarda insan giiclini karsilamak icin Baskanligimizdan
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=124&MevzuatTur=4&MevzuatTertip=5
https://pdb.ibu.edu.tr/tr/Activities/Detail/86?title=aile-ve-sosyal-politikalar-il-mudurlugu-personeline-yonelik-resmî-yazisma-egitimi-basladi
https://pdb.ibu.edu.tr/tr/Activities/Detail/86?title=aile-ve-sosyal-politikalar-il-mudurlugu-personeline-yonelik-resmî-yazisma-egitimi-basladi

personel gorevlendirilmesi gerceklestirilmistir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi
3/5 Puan - Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlan
3_destek_Afad_Gonullusu_Egitimi_Dagitim.pdf
4_ilk_Yardim_Egitimi_Fotograf_1.jpg
4_ilk_Yardim_Egitimi_Fotograf_2.jpg
4_ilk_Yardim_Egitimi_Fotograf_3.jpg
4_ilk_Yardim_Egitimi_Fotograf_4.jpg
3_deprem_Bolgesi_Gorevlendirme. pdf

SONUC
SONUC

Oz Desgerlendirme Cevab
Guclu Yonlerimiz

Yonetim modeli ve idari yap1 acik bir sekilde belirlenmis ve organizasyon semasinda gosterilmistir.

Yonetisim ve idari alanlarla ilgili politika ve stratejik amaclar dizenli ve sistematik bir sekilde
uygulanmakta ve birim faaliyet raporlarinda sunulmaktadir.

Gorev tammlan is akislarn vardir, gercegi yansitmaktadir ve baskanligimizca icsellestirilmistir.
Ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural, yontemler
ve bigilendirme adimlarn baskanligimiz web sitesinden paylasilmaktadir.

Yonetim sistemleri dogrultusunda kisisel verilerin islenmesine yonelik slirecler ve uygulamalar
sistematik bir sekilde memur yonetimi sistemine islenmektedir.

insan kaynaklan politikasi dogrultusunda personel ise alma, hizmet ici egitimlere yonelik
calismalarimiz kaynaklarin verimli kullanilmas1 dogrultusunda gerceklesmektedir.

Baskanligimiz personeli is ve islemlerin hizli bir sekilde sonuclandirilmasi amaciyla birlik icinde
hareket edebilmektedir.

Baskanligimizda istatistiki veri ve bilgiler diizenli bir sekilde tutulmakta ve yoneticilerin talepleri
dogrultusunda giincel bir sekilde en hizli siirede iletilmektedir.
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https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=12866
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=12867
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=12868
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=12869
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=12909

Personelin motivasyonu yiiksek ve takim calismasinda duyarluidir.
Personelin diger birimlerle olan iletisimi kuvvetli ve yapicidir.

Baskanlik biinyesinde olusturdugumuz Sosyal Etkinlik Fonu kapsaminda baskanligimiz personeli
birlik ve dayanisma icinde hareket etmektedir.

Baskanligimiz yoneticileri isbirligine ve motivasyona 6nem vermektedir.
Gelismeye Acik Yonlerimiz:

UBYS'ye bagli Personel Bilgi Sistemi'nin verileri saglikli vermemesi, bu konu ile ilgili taleplerimiz
devam etmektedir.

Hizmet ici egitimlerde mali kaynaklarin yetersiz olmasindan dolayr kurum dis1 egitimcilerin
desteginin alinamamasi.
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